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Zusammenfassung:

Der vorliegende Beitrag untersucht die Zusammenhange zwischen zwei
Grundkategorien der soziologischen Theorie und empirischen Sozialforschung: Arbeit
und Sozialstruktur. Im Vordergrund steht dabei die Frage, in welcher Weise und in
welchem Umfang die Sozialstruktur durch die Arbeit - d.h. insbesondere die
Erwerbsarbeit - geprdgt wird und ob diesbeziglich ein Wandel lber die Zeit
stattgefunden hat. Im einzelnen behandelt der Artikel zundchst Wandlungstendenzen in
der Erwerbsbeteiligung und Erwerbsstruktur und daran anschlieBend die Auswirkungen
dieser Entwicklungen auf soziale Strukturen auBerhalb des engeren Bereichs der Arbeit
selbst, wie die Muster sozialer Ungleichheit und sozialer Mobilitit sowie soziale
Beziehungsnetze und Strukturen politischer Konflikte und Spannungen. Dabei ist nicht
nur ein weitgehender Wandel im Stellenwert und den Strukturen der Erwerbsarbeit selbst
zu konstatieren, sondern es sind vor allem auch bedeutende Verénderungen in den
Folgewirkungen der Erwerbsarbeit fur die Ungleichheits- und Klassenstruktur, die
Differenzierung der Formen der Lebensfiihrung, die Einbindung von Individuen in
Solidarverbande und ihre Beteiligung in intermedidren Organisationen sowie fur die
Struktur gesellschaftlicher Konflikte und Spannungslinien festzustellen. Obwohl
Tendenzen einer abnehmenden Bindungskraft von gesellschaftlichen Gro3gruppen nicht
zu Ubersehen sind, scheinen Thesen einer durchgehenden Individualisierung von
Lebenschancen und Lebensrisiken im Lichte dieser Befunde jedoch ebenso Uberzogen
wie die verbreitete Vorstellung einer weitgehend verschwundenen Pragekraft der
Arbeitswelt fir die sozialstrukturelle Differenzierung der Gesellschaft insgesamt.



Arbeit und Sozialstruktur

Walter Muller und Heinz-Herbert Noll

1. Arbeit — eine Schliisselkategorie der Sozialstruktur

Die Frage des Verhéltnisses von Arbeit und Sozialstruktur beginnt bei der
Frage: Was ist Arbeit? In einem essayistischen Versuch, diese keineswegs
einfache Frage im heute Ublichen Verstandnis von Arbeit zu kléren, definiert
Hans Paul Bahrdt (1983: 124). ,Arbeit ist ein gekonntes, kontinuierliches,
geordnetes, anstrengendes nutzliches Handeln, das auf ein Ziel gerichtet ist,
welches jenseits des Vollzugs der Arbeitshandlung liegt. Bei dieser Be-
stimmung ist das vielleicht wichtigste Element die Vorstellung, da} Arbeit
,hiemals ‘Selbstverwirklichung’, volle Selbstentfaltung der Person im jeweili-
gen Augenblick” ist und daR® Arbeit von anderen Tatigkeiten sich dadurch
unterscheidet, ,daB} sie nicht in sich selbst ruht* und ihren Sinn von ihrem
produktiven Ergebnis her erfahrt. Dadurch unterscheidet sich Arbeit bei-
spielsweise vom Spiel, vom Liebesakt oder anderen Téatigkeiten, die ihren
Sinn und ihre Erfullung unmittelbar im jeweiligen Tun selbst finden. Aller-
dings betont Bahrdt die Kulturgebundenheit dieses Arbeitsverstandnisses
und er macht am Beispiel des Kunstlers oder des Kleingartners, der seine
Rosen pflegt, auf die nicht einfachen Abgrenzungsprobleme bei Tatigkeiten
aufmerksam, die Mischformen von Arbeit und Nichtarbeit darstellen.

In einem breiten Verstandnis ist die Verbindung von Arbeit und Sozial-
struktur bereits durch das elementare Phdnomen der gesellschaftlichen Ar-
beitsteilung gegeben. Arbeitsteilung meint alle Formen der sozialen Diffe-
renzierung und funktionalen Spezialisierung in den Aufgaben, die fur die
Existenzsicherung der Menschen zu erflllen sind. In diesem weiten Sinne ist
die Aufteilung und Organisation der Arbeit mit den sozialen Strukturen weit-
gehend dekkungsgleich. Die sozialen Strukturen sind entscheidend gepragt
durch die unterschiedlichen Arbeits- und Leistungszumutungen und kénnen
nach hdéchst variierenden Kriterien differenziert sein, z. B. nach Geschlecht,
Alter, Geburtsstand, individuellen Fertigkeiten oder Machtposition. In dem
grundlegenden Werk von Durkheim (1902) ,De la division du travail social
entsprechen zwei Grundformen der Arbeitsteilung zwei Grundtypen von So-
lidaritat, gesellschaftlicher Ordnung und sozialer Differenzierung. Einfache
Gesellschaften sind segmentér in soziale Gruppen gegliedert, die fur sich
autark und selbstgenugsam sind und in denen alle Funktionen jeweils in pa-
ralleler Weise erbracht werden. Die Individuen sind in ihnen durch eine auf
hoher Ahnlichkeit ihrer Rollen beruhenden Kohdasion in mechanischer Soli-
daritat integriert. Komplexe Gesellschaften sind durch organische Solidaritat
und eine Arbeitsteilung gekennzeichnet, die als Kooperation in der Ver-
schiedenheit gekennzeichnet werden kann. In der Arbeitsteilung dieser funk-
tional differenzierten Gesellschaften liegt gleichzeitig der Mechanismus ihrer



6

Integration. Sie ergibt sich aus dem wechselseitigen Aufeinander-angewie-
sen-Sein der funktional ausdifferenzierten Elemente. Fir Durkheim bildet der
hohe Spezialisierungsgrad in der Berufsstruktur moderner Gesellschaften
das Musterbeispiel einer durch funktionale Differenzierung gepragten Ar-
beitsteilung.

In einem engeren Verstandnis bezieht sich das Verhéaitnis von Arbeit und
Sozialstruktur aber hauptsachlich auf eine spezielle Form von Arbeit, nédm-
lich auf die Erwerbsarbeit, die sich in der Folge der Trennung von Haushalt
und Betrieb und im Zuge der Ausbildung eines speziell auf gewinnorientierte
Guterproduktion ausgerichteten Wirtschaftssektors in der modernen Gesell-
schaft zunehmend durchsetzt. Auch dieser Beitrag wird sich vorwiegend auf
diese Form von Arbeit konzentrieren. Schon die vorausgehenden Hinweise
verdeutlichen aber, dald es sich dabei um ein sehr eingegrenztes Verstand-
nis von Arbeit handelt. Es schlie3t nur die produktiven Leistungen ein, die
der Erstellung von Gutern und Leistungen dienen, die auf Markten gegen fi-
nanzielle Entgelte oder andere Tauschmittel absetzbar sind. Spéatestens die
neue Haushaltsékonomie mit ihrer Betonung der Haushaltsproduktion und
die Untersuchungen zur Netzwerkhilfe haben den beachtlichen Beitrag zur
Wohlfahrtsproduktion aufgezeigt, der nicht durch Arbeits- und Gutermérkte
vermittelt ist (Glatzer/Berger-Schmitt 1986; OECD 1995). Von besonderer
Bedeutung ist dabei die unentgeltlich in den Haushaiten erbrachte Arbeit
von Frauen bei der Betreuung und Erziehung von Kindern, der Zubereitung
von Nahrung oder bei der Pflege von Kranken, Behinderten oder alten Men-
schen.

In den sozialtheoretischen Entwlrfen der soziologischen Klassiker und fur
weite Teile der Soziologie gilt aber Erwerbsarbeit als Schlusselkategorie fur
das Verstandnis moderner Gesellschaften, bei allen Begrenzungen, die ein
solches Arbeitsverstandnis impliziert. Die Analyse der Erwerbsarbeit steht im
Mittelpunkt, wenn es ,um die Formulierung der Prinzipien geht, weiche die
Struktur der Gesellschaft prégen, ihre Integration bzw. ihre Konflikte pro-
grammieren, ihre objektive Entwicklung steuern und ihr Bild von sich selbst
und der eigenen Zukunft regieren* (Offe 1983:38 in einer Charakterisierung
dieser Position). Man kann solche Geselischaften insofern als Arbeitsgesell-
schaften kennzeichnen, als aus der gesellschaftlichen Organisation, Steue-
rung, Kontrolle und Verteilung der Arbeit und ihrer Frichte die entscheiden-
den Impulse fur die soziale Struktur dieser Gesellschaften stammen, d. h. fur
die soziale Differenzierung der Bevélkerung, fur die soziale Ungleichheit, fir
die Interessenformierung und die dominanten gesellschaftlichen und politi-
schen Interessenkonflikte. Fur die neuere gesellschaftliche Entwicklung ha-
ben vor allem Dahrendorf (1983) und Offe (1983) die Guiltigkeit dieser Zu-
sammenhange in Frage gestellt und eine ,Krise der Arbeitsgesellschaft* dia-
gnostiziert. Die Produktions- und Arbeitssphédre habe ihre struktur- und ent-
wicklungsbestimmende Potenz eingebult. Die Arbeitszeit mache freiwillig
oder unfreiwillig einen zunehmend geringeren Anteil im Zeithaushalt des Le-
bens aus. Die Determination der Lebensbedingungen ausschlief3lich durch
Arbeit sei gebrochen, Einkommenschancen seien durch wohlifahrtsstaatliche
Umverteilung modifiziert und ergénzt; mit der Differenzierung der Erwerbs-
arbeit werde Erwerbsarbeit als solche ,immer weniger aussagefahig flr den
Inhalt des Handelns; die Wahrnehmung von Interessen, den Lebensstil* (Of-
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fe 1983:44). Im Zuge des Wertewandels von Pflicht- und Akzeptanzwerten
zu Werten der Selbstverwirklichung und des Hedonismus (Klages 1985) und
der Erosion religidser oder sakularisierter arbeitsmoralischer Orientierungen
habe Arbeit auch an subjektiver Valenz verloren. Die Pragung sozialer Mi-
lieus durch spezifische Arbeitskontexte habe sich aufgeldst (Mooser 1983),
die Bindekraft arbeitsbezogener intermedidrer Organisationen (z. B. Ge-
werkschaften) sei geschwécht und an Stelle der durch GroRgruppen getra-
genen gesellschaftlichen Konflikte zwischen Kapital und Arbeit seien Konflik-
te um Risiken in der Lebenswelt getreten, die von sozialen Bewegungen und
Gruppen von punktuell Betroffenen getragen wirden (Beck 1986).

In diesem Beitrag behandeln wir zundchst Wandlungstendenzen in der
Beteiligung an Erwerbsarbeit und in der Erwerbsstruktur und daran an-
schliefend die Auswirkungen dieser Entwicklungen auf soziale Strukturen
auBerhalb des engeren Bereiches der Arbeit selbst, u. a. die Muster sozialer
Ungleichheit und sozialer Mobilitdt, die sozialen Beziehungsnetze und die
politischen Konflikt- und Spannungsstrukturen.

2. Erwerbsbeteiligung und Erwerbsstruktur

Der Bedeutung und Dominanz, die die Wirtschaft, der Arbeitsmarkt und das
Erwerbssystem als strukturbildende Krafte auf der Makroebene der Gesell-
schaft haben, entspricht die Zentralitat der Erwerbstatigkeit und Berufsposi-
tion als ,Dreh- und Angelpunkt der gesellschaftlichen Existenz der Men-
schen” (Hradil 1992: 53) auf der Mikroebene. Fur den weitaus gréten Teil
der Bevdlkerung stellt die eigene Erwerbstatigkeit oder die eines Familien-
angehorigen die zentrale Quelle des Lebensunterhalts dar. Die Beteiligung
am Erwerbsieben und die Art der Tatigkeit sind zudem nicht nur zentrale
Grundlagen der individuellen Identitdt, sondern haben z. B. auch weitrei-
chende Konsequenzen fur die Strukturierung des alltadglichen Lebens und
der Biographie (Mayer, Muller 1987; Kohli 1994). Dabei wird jedoch von
manchen Beobachtern in der Entwicklung von der kiassischen Industriege-
sellschaft zur postindustriellen Gesellschaft ein sinkender Stellenwert der
Erwerbstétigkeit — etwa zugunsten der Freizeit — konstatiert (Hradil 1992:
54). Der Zusammenhang zwischen Arbeit und Sozialstruktur wird auf der Mi-
kroebene von Individuen und Haushalten vor allem Uber die Bedeutung der
Erwerbstétigkeit als eine der wichtigsten Determinanten des sozio-6konomi-
schen Status vermittelt: Einkommen und Lebensstandard, Handlungsoptio-
nen und -dispositionen, Ansehen und Einflul in der Gesellschaft werden in
hohem Mafte von der Erwerbstétigkeit und den spezifischen Eigenschaften
der jeweiligen beruflichen Position bestimmt.

Erwerbsbeteiligung

Auf der Makroebene gehéren Umfang und Muster der Erwerbsbeteiligung
sowie die Merkmale der Beschaftigungsstruktur zu den prégenden Kennzei-
chen der Sozialstruktur und bilden Kriterien, nach denen Gesellschaften
unterschieden und — bei aller Problematik derartiger Typisierungen — z. B.
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als Agrargesellschaften oder Industriegesellschaften, als industrielle oder
postindustrielle Gesellschaften usw. Ubergreifend charakterisiert werden
kénnen.

Zu den charakteristischen Merkmalen der Sozialstruktur moderner Ge-
sellschaften gehért eine weitgehende und in der Tendenz zumeist noch zu-
nehmende Integration der Bevélkerung in den Arbeitsmarkt und die Er-
werbsarbeit. Der Anteil der Menschen, die zu keiner Phase ihres Lebens
einer Erwerbstatigkeit nachgehen, ist im Laufe der Zeit immer weiter zurick-
gegangen und auf sehr niedrige Prozentsatze geschrumpft. Allerdings hat
sich gleichzeitig die Erwerbstétigkeit in der Dimension des individuellen Le-
bensverlaufs bei verlangerten Bildungs- und Ausbildungsphasen auf der
einen Seite und einem tendenziell friheren Ubergang in den Ruhestand auf
der anderen Seite immer starker auf die mittlere, ,aktive” Phase der Biogra-
phie konzentriert, so daBl sich der Anteil der Erwerbsarbeitszeit an der ge-
samten Lebenszeit zunehmend verringert hat. Die allgemeine Erwerbsquote,
die den Anteil der Erwerbstatigen und Arbeitslosen an der gesamten Bevdl-
kerung zum Ausdruck bringt, weist fur das Gebiet der alten Bundeslander
trotz dieser und anderer, sich jedoch z. T. gegenseitig kompensierender
Wandlungstendenzen — von geringen Schwankungen abgesehen — eine be-
achtliche Konstanz auf: 1993 hatte die Erwerbsquote in Westdeutschiand
mit 47 Prozent fast das gleiche Niveau wie 1950 mit damals 46 Prozent. In
der frGheren DDR war die Erwerbsbeteiligung deutlich héher als im Westen;
sie ist aber nach der Vereinigung — nicht weil die Erwerbsneigung abge-
nommen hatte, sondern vor allem aufgrund des Beschaftigungsabbaus — auf
49 Prozent im Jahre 1993 gesunken. Im internationalen Vergleich nimmt
Deutschland hinsichtlich der Erwerbsbeteiligung einen mittleren Rang ein.
Eine deutlich niedrigere Erwerbsbeteiligung weisen beispielsweise sldeuro-
paische Lander wie Griechenland und ltalien, aber auch Belgien auf, eine
héhere insbesondere die skandinavischen Lander, aber auch Grof3britan-
nien, die Vereinigten Staaten und Japan.

Hinter den Durchschnittswerten der Erwerbsbeteiligung verbergen sich
signifikante geschlechtsspezifische Niveauunterschiede und drastisch di-
vergierende Entwicklungstendenzen. Die Erwerbsbeteiligung von Frauen ist
in Deutschland — wie in den meisten anderen Landern — nach wie vor deut-
lich niedriger als die der Manner (Schmidt 1993): 1993 waren 79 Prozent der
Ménner im erwerbsfahigen Alter (15-64 Jahre) erwerbstatig oder arbeitslos
gegenuber lediglich 61 Prozent der Frauen. Aufgrund der gegenlaufigen
Entwicklungen — einer tendenziell abnehmenden oder allenfalls stagnieren-
den Erwerbsbeteiligung der Manner und einer deutlich gestiegenen Er-
werbsbeteiligung der Frauen — hat sich diese Differenz, die z. B. 1950 im
Bereich der friheren Bundesrepublik noch Uber 50 Prozentpunkte betrug, im
Laufe der Zeit erheblich verringert. Die sich in den steigenden Erwerbsquo-
ten manifestierende und global zu beobachtende zunehmende Integration
der Frauen in den Arbeitsmarkt und die Erwerbstatigkeit gehért zweifellos zu
den nachhaltigsten Tendenzen des sozialstrukturellen Wandels Uberhaupt.
Im Zuge dieser Entwicklung hat sich die Erwerbstatigkeit der Frauen jedoch
nicht nur quantitativ immer weiter ausgebreitet, sondern sich insbesondere
auch in ihrem Verlauf zunehmend dem typischen Muster ,mannlicher Er-
werbsverlaufe” angenéhert. Das ehemals charakteristische Modell einer dis-
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kontinuierlichen, in sequenzielle Phasen — Erwerbstétigkeit, Kinderbetreu-
ung, beruflicher Wiedereinstieg — gegliederten Erwerbsbiographie hat mehr
und mehr zugunsten des Musters eines kontinuierlichen oder allenfalls kurz-
fristig unterbrochenen Erwerbsverlaufs an Bedeutung verloren (Engelbrech
1993; Lauterbach 1994).

Die gestiegene Erwerbsbeteiligung der Frauen ist sowohl ,angebots-" wie
auch ,nachfragebedingt’. Zu den angebotsbezogenen Faktoren gehéren
u. a. das erhohte Bildungs- und Ausbildungsniveau der Frauen (Bundesan-
stalt far Arbeit 1994), die entlastende Wirkung einer zunehmenden Techni-
sierung der Hausarbeit, ein verandertes Rollenverstandnis (Braun, Alwin,
Scott 1994), der Wandel im Heiratsverhalten und der Fertilitat, aber auch in
den Einstellungen, wie z. B. einem erhéhten Bedurfnis nach Selbstbestim-
mung und Unabhangigkeit. Von entscheidender Bedeutung fur die verstérkte
Integration der Frauen in den Arbeitsmarkt sind jedoch auch die nach-
frageseitigen Veranderungen in der Struktur der Beschaftigung und Gele-
genheiten auf dem Arbeitsmarkt, insbesondere der sektorale Wandel, aber
auch der Wandel in den Inhalten und Formen der Arbeit - z. B. das ver-
mehrte Angebot von Teilzeitarbeit — sowie eine generelle Verkurzung der
Arbeitszeit, die der Tendenz nach die Erwerbstatigkeit von Frauen begin-
stigt haben.

Arbeitslosigkeit

Entscheidend limitiert werden die Mdglichkeiten einer Erwerbsbeteiligung
durch die Menge der vorhandenen Gelegenheiten bzw. den Umfang der
Nachfrage nach Arbeit. Das anhaltend hohe Niveau der Arbeitslosigkeit, das
in Deutschland ebenso wie in vielen anderen Gesellschaften zu beobachten
ist, weist darauf hin, dal’} das Angebot an Arbeit die Nachfrage weit Uber-
steigt. Die Ursachen dafir liegen einerseits in einer Expansion des Arbeits-
angebots, z. B. durch die o. g. erh6hte Erwerbsneigung von Frauen, aber
auch in einer Verminderung der Nachfrage, z. B. durch drastische Produk-
tivitatssteigerungen infolge des Einsatzes moderner Technologien. Umstrit-
ten ist die von manchen Okonomen vertretene These, derzufolge der Ruck-
gang der Nachfrage nach Arbeit in erster Linie oder sogar ausschlieB3lich auf
das hohe Lohnniveau in Deutschland und anderen ,Hochlohnlédndern* zu-
ruckzufuhren sei. Die Ungleichgewichte auf dem Arbeitsmarkt und das an-
haltende und z. T. sogar wachsende Beschéftigungsdefizit mit seinen viel-
faltigen negativen Folgen — z. B. fur die Systeme der sozialen Sicherung —
stellen derzeit und voraussichtlich auch in der nadheren Zukunft noch eine
der gréfiten Herausforderungen fur die Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik
dar.

Das hohe Niveau der Arbeitslosigkeit und die daraus resultierende Aus-
schlieBung bestimmter Bevélkerungsteile von der Erwerbstatigkeit wird von
manchen Beobachtern als Ursache fur eine wachsende Armut und eine zu-
nehmende Polarisierung der Gesellschaft gesehen. Derartige Sichtweisen
kommen in Deutschland z. B. in der These von einer ,Zwei-Drittel-Gesell-
schaft” (Leisering 1995) zum Ausdruck, derzufolge relevante Bevdlkerungs-
teile von wirtschaftlichem Wohlstand und sozialem Fortschritt in dieser Ge-
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sellschaft ausgeschlossen werden. Belege dafur werden z. B. in steigenden
Armutsquoten und den zunehmenden Zahlen von Sozialhilfeempfangern ge-
sehen.

Das Arbeitslosigkeitsrisiko ist keineswegs gleichmafig Gber die verschie-
denen Bevoélkerungsgruppen verteilt, sondern weist typische Regelméafigkei-
ten auf: Wie die jeweiligen gruppenspezifischen Arbeitslosigkeitsquoten do-
kumentieren, ist das Risiko, arbeitslos zu werden oder in der Arbeitslosigkeit
zu verbleiben, in der Bundesrepublik fur Frauen héher als fur Manner, far
Personen ohne beruflichen Bildungsabschlu® héher als far qualifizierte, fur
Auslander hoher als fur Deutsche und fur die unteren und héheren Alters-
gruppen héher als fur die mittleren. An den hohen Anteilen an Langzeitar-
beitslosen und Mehrfachbetroffenen zeigt sich Uberdies, daf} sich die Ar-
beitslosigkeit auf bestimmte Personenkreise konzentriert, wéhrend sie weite
Teile der Bevolkerung weitgehend unberdhrt 1863t

Sektoraler Wandel und berufliche Statusgruppen

Zu den nachhaltigsten langfristigen Veranderungen der Beschéaftigungs-
struktur mit weitreichenden Konsequenzen auch fur die Sozialstruktur im all-
gemeinen gehdrt zweifellos der sektorale Wandel. Wie von Clark und
Fourastier vorhergesagt, folgte dem Ubergang von der Agrar- zur Industrie-
geselischaft der als Tertiarisierung bezeichnete Strukturwandel hin zu den
Dienstleistungstatigkeiten und damit einer ,postindustriellen” Gesellschaft.
Der Anteil der im tertidren Sektor beschaftigten Erwerbstatigen ist im Bereich
der alten Bundeslander zwischen 1950 und 1994 von 34 auf 61 Prozent
gestiegen, und gleichzeitig nahm der Anteil der in der Landwirtschaft be-
schéftigten von einem Viertel aller Erwerbstéatigen auf noch lediglich drei
Prozent ab. Die Beschaftigung im sekundaren, industriellen Sektor ist seit
etwa 1970, als sie ihren Hohepunkt erreichte, von damals rund 50 bis auf 35
Prozent zurtGckgegangen. In den neuen Bundesléndern hat sich der Anteil
der im Dienstleistungssektor beschaftigten Erwerbstatigen — nicht zuletzt
aufgrund eines durch die 6konomische Transformation erzwungenen, rasan-
ten De-Industrialisierungsprozesses — sehr schnell dem westdeutschen Ni-
veau angepalfit. Im internationalen Vergleich zahit Deutschland freilich nach
wie vor zu den Landern, in denen der Tertiarisierungsprozell erst ver-
gleichsweise spat einsetzte und noch wenig vorangeschritten ist (Noll/
Langlois 1994). Im européischen Vergleich gehért Deutschland hinsichtlich
der relativen Gré3e des Dienstleistungssektors zu den SchiuBllichtern zu-
sammen mit den sudeuropaischen Landern und Osterreich. Allerdings weist
auch Japan als ein tkonomisch auBergewdhnlich erfolgreiches Land einen
ahnlich niedrigen Tertiarisierungsgrad auf. Am weitesten vorangeschritten ist
die ,Dienstleistungsékonomie” gegenwartig in den USA sowie in den Nieder-
landen, den skandinavischen Landern und Grof3britannien mit Beschafti-
gungsanteilen von Uber siebzig Prozent. Als Ursachen fur die unterschied-
lichen Tertiarisierungsgrade werden neben bestimmten Problemen der stati-
stischen Erfassung insbesondere eine mehr oder weniger ausgepragte
AuBenarientierung der Wirtschaft, die Konkurrenzfahigkeit des produzie-
renden Gewerbes, eine mehr marktorientierte oder wohifahrtsstaatliche Or-
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ganisation des Angebots sozialer Dienste sowie der Grad der Auslagerung
(contracting out) von Dienstleistungsfunktionen aus industriellen Unterneh-
men diskutiert (Esping-Andersen 1990; Noll 1992).

Mit der Ausweitung der Erwerbsbeteiligung und dem sektoralen Wandel
hat sich zudem die Verteilung der Erwerbstatigen auf berufliche Statusgrup-
pen — und damit zugleich auch das Geflge der sozialen Schichtung und die
gesamte Sozialstruktur — nachhaltig verandert. Von der Entwicklung be-
gunstigt wurde die Erwerbstatigkeit in der Gestalt der unselbstandigen Arbeit
als Arbeitnehmer sowie der Status des Angesteliten oder Beamten. War
Anfang der funfziger Jahre im Bereich der alten Bundeslénder noch etwa je-
der dritte Erwerbstatige als Selbstandiger oder mithelfender Familienange-
horiger tatig, so trifft dies in der Mitte der neunziger Jahre nur noch auf jeden
zehnten Erwerbstatigen zu. Erst im Verlauf der achtziger Jahre kam der
Ruckgang des Selbstandigenanteils zu einem Stillstand. Seitdem hat sich
dieser Anteil durch einen neuen Trend zur selbstdndigen Existenz (Leicht
1985) — teils in alternativen, aber Uberwiegend in traditionellen Formen —
wieder leicht erhéht.

Noch ausgepragter war der Strukturwandel von den ,blue-collar” zu den
~white-collar’-Positionen: Der Anteil der Arbeiter an den Erwerbstatigen ist
seit der Mitte der funfziger Jahre von rund der Halfte auf etwa ein Drittel zu-
rickgegangen, wahrend der Anteil der Angestellten im gleichen Zeitraum
von etwa 20 auf Gber 45 Prozent gestiegen ist. Dabei ist in den vergangenen
Jahren auch deutlich geworden, daR die Grenzen zwischen einem ,Arbeiter-
status” und einem ,Angestelitenstatus” zunehmend verschwimmen und diese
beiden traditionellen sozialrechtlichen Kategorien an soziologischer Trenn-
schérfe verloren haben. Ebenso wie die Angestelitentatigkeiten hatte auch
der Anteil der Beamtenpositionen bis etwa zur Mitte der achtziger Jahre von
5 auf 9 Prozent zugenommen, zeigt aber seitdem — wohl auch als Folge
eines an seine Grenzen gestolenen Wohlfahrtsstaates einerseits und eines
enger gefallten Verstandnisses der staatlichen Aufgabenfelder, die Beam-
tentatigkeiten vorbehalten sind, andererseits — eine leicht abnehmende
Tendenz. In den neuen Bundesléndern gleicht sich auch die an der Stellung
im Beruf gemessene Statusstruktur der Erwerbstatigen mehr und mehr den
westdeutschen Verhéltnissen an, was sich insbesondere in einer Verringe-
rung der Arbeiteranteile und einer Zunahme der Selbsténdigen- und Beam-
tenanteile manifestiert.

Arbeitsmarktsegmentierung und Pluralisierung
von Beschiiftigungsformen

Die vielféaltigen Differenzierungen hinsichtlich der Art, Form und Qualitat von
Beschaftigungsverhaltnissen und die damit zusammenhangenden Erschei-
nungen sozialer Ungleichheit wurden in den vergangenen Jahren insbeson-
dere unter den Begriffen der Arbeitsmarktsegmentierung sowie einer Erosion
des ,Normalarbeitsverhaitnisses* und der Entstehung neuer, z. T. auch pre-
karer Beschéaftigungsformen diskutiert. Arbeitsmarktsegmentierung und die
Diversifizierung der Beschéaftigungsformen sind Tatbestédnde, die insofern
auch fur die Sozialstruktur im Ganzen konsequenzenreich sind, als sie den
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Prozel der Statuszuweisung und der Verteilung von Lebenschancen unmit-
telbar beeinflussen.

Unter Arbeitsmarktsegmentierung wird in der einfachsten Variante dieses
ursprunglich in den Vereinigten Staaten entwickelten Konzepts eine Teilung
des Arbeitsmarktes in ein primares und ein sekundares Segment verstan-
den. Wahrend das primére Segment die gut bezahlten, sicheren sowie Fort-
bildungsméglichkeiten und Aufstiegschancen bietenden Arbeitsplatze um-
fadt, entfallen auf das sekundéare Segment all jene Jobs, die sich durch
schlechte Bezahlung, hohes Arbeitslosigkeitsrisiko und geringe Aussichten
auf berufliches Fortkommen auszeichnen. Den weitgehend voneinander ab-
geschotteten Segmenten entsprechen unterschiedliche Mechanismen der
Allokation von Arbeitskraften zu Arbeitsplatzen und damit auch unterschied-
liche Zugangs- und Karrierechancen fur verschiedene Bevdlkerungsgrup-
pen. In Deutschland spielen vor allem qualifikations- und geschlechtsspezifi-
sche Segmentierungen des Arbeitsmarktes eine Rolle: Berufliche Positionen
haben Uberwiegend einen engen Bezug zu spezifischen Bildungslaufbahnen
und Ausbildungsgéngen und sind in der Regel nur auf diesem Wege zu-
ganglich. Der weitaus grote Teil der beruflichen Positionen wird daruber
hinaus nach wie vor als ,Manner-* oder ,Frauenarbeitsplatze* typisiert und
geschlechtsspezifisch mit Mannern oder Frauen besetzt. (Beck-Gernsheim
1976, Rubery/Fagan 1993). Eine Spaltung des Arbeitsmarktes entlang der
Staatsangehoérigkeit ist insofern festzustellen, als sich Erwerbstatige mit
auslandischer Staatsangehdérigkeit in ihrer Erwerbsstruktur von deutschen
Erwerbstatigen unterscheiden. Allerdings haben sich die Unterschiede im
zeitlichen Verlauf verringert (Seifert 1996), so dal® die These von einer
,2unterschichtung® der deutschen Sozialstruktur durch die Beschéftigung von
ausléndischen Arbeitnehmern heute zumindest fur die sogenannte ,zweite
Generation” nur noch bedingt zutrifft.

Die in den vergangenen Jahren zu beobachtende Tendenz zu einer Plu-
ralisierung der Beschéaftigungsformen ist in der Bundesrepublik vor allem als
eine zunehmende Erosion des ,Normalarbeitsverhéltnisses” diskutiert wor-
den (Bosch 1986). Damit ist gemeint, daf} das in der historischen Perspek-
tive eher aullergewdhnliche, aber dennoch bereits als Normalfall betrachtete
Modell des unbefristeten und rundum sozial abgesicherten abhangigen Voll-
zeitarbeitsverhéltnisses, das in gewisser Weise zugleich auch dem Konzept
des Ein-Verdiener-Haushaits entsprach, seine zeitweilige Dominanz zumin-
dest partiell eingebuf3t hat. Neben verschiedenen Varianten der Teilzeitbe-
schéftigung, die erheblich an Bedeutung gewonnen und sich flr weibliche
Erwerbstéatige langst als eine ,normale® Form der Beschaftigung etabliert
hat, traten z. B. atypische Beschaftigungsformen wie befristete Tatigkeiten,
Heimarbeit, Zeitarbeit und Leiharbeit sowie diverse Formen der Selbstandig-
keit hier wie in vielen anderen Landern mit den achtziger Jahren erstmals
oder auch wieder vermehrt in Erscheinung (Cordova 1986). In der Bundes-
republik ist insbesondere die Zunahme befristeter Arbeitsverhéltnisse und
die wachsende Verbreitung flexibler und unkonventioneller Arbeitszeitarran-
gements real von Bedeutung. Diese Entwicklung ist einerseits das Ergebnis
gezielter politischer Bemihungen, die Flexibilitdt auf dem Arbeitsmarkt als
Voraussetzung fur die Schaffung neuer Arbeitsplatze zu erhohen, kommt
aber zugleich auch dem wachsenden Bedurfnis eines Teils der Arbeitneh-
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mer nach einer Ausweitung individueller Zeitoptionen entgegen. Inwieweit es
sich bei atypischen Arbeitsformen wie Teilzeitarbeit oder befristeter Be-
schaftigung zugleich auch um prekéare Beschéaftigungsverhalinisse handelt,
kann nicht pauschal beantwortet werden, sondern hangt jeweils von den
konkreten Bedingungen ab — z. B. dem zeitlichen Umfang einer Teilzeitbe-
schéaftigung oder den Moglichkeiten und Bedingungen einer Entfristung be-
fristeter Arbeitsverhaitnisse (Blchtemann/Quack 1989).

3. Erwerbsarbeit und Strukturen
sozialer und politischer Differenzierung

Die beschriebenen Entwicklungen haben nicht die Tatsache veréndert, daf®
in komplexen und auf fortgeschrittener Technologie basierenden Okonomien
die Organisation der Arbeit nach hauptsachlich drei Prinzipien vielfaltig diffe-
renziert ist. Mit der beruflichen Spezialisierung erfolgt eine Gliederung nach
spezifischen funktionalen Aufgaben. Weiterhin werden — mit der beruflichen
Differenzierung sich teilweise Uberschneidend — die fur einzelne Arbeits-
platze zusammengefugten Arbeitsaufgaben in relativ feinen Abstufungen
nach der Hoéhe der Qualifikationsanforderungen an die Arbeitskrafte ausge-
richtet. Mit dem GroéRenwachstum der Unternehmen und Betriebe sind die
Arbeitsorganisationen zunehmend auch nach dem burokratischen Modell
hierarchischer Ordnung in den Entscheidungs-, Anweisungs- und Kontrolibe-
fugnissen strukturiert. In der langfristigen Entwicklung haben sich diese Dif-
ferenzierungen eher verstarkt als verringert (Haller 1986). Fir die Beschéf-
tigten sind mit diesen Prinzipien der Arbeitsteilung und ihrer betrieblichen
Organisation und Kontrolle zum einen unterschiedliche Arbeitsbedingungen
(nach Niveaus der physischen und psychischen Belastungen, der Routine
oder Abwechslung, dem Grad an Gestaltungsautonomie, der Anweisungsbe-
fugnis oder Unterordnung, der Sicherheit des Arbeitsplatzes), zum anderen
aber auch eine groRe Spannweite in der Entgeltung der Arbeit mit symboli-
schen und materiellen Belohnungen verbunden. Die Einordnung von Indivi-
duen in dieses Raster unterschiedlich vorteilhafter Arbeitsplatze pragt nach-
haltig die Arbeitssituation selbst und die daraus abgeleiteten Méglichkeiten
der LebensfUhrung aulerhalb der Arbeitswelt.

Fur die Diskussion des Verhaltnisses von Arbeit und Sozialstruktur liegt
hier die Schnittstelle des Ubergangs von engeren Analysen der Arbeit und
ihres Wandels selbst zur Untersuchung geselischaftlicher Strukturen aufler-
halb der Arbeitswelt, die aber durch diese gepragt sind. Entsprechende
Studien haben Uberwiegend zu tun mit dem Problem der mit der Organisa-
tion der Arbeitswelt generierten, aber Uber die Arbeitswelt hinausreichenden
Strukturen sozialer Ungleichheit in der Gesellschaft. Dabei ergeben sich
mehrere klassische Fragen und Zugénge. Die erste bezieht sich darauf, ob
die differenzierten Arbeitssituationen zu einer begrenzten Zahl von typi-
schen Ungleichheitskonstellationen zusammengefalit werden kdnnen, die in
der Literatur als Statusgruppen, Schichten oder soziale Klassen bezeichnet
werden. Die zweite betrifft die Mechanismen des Zugangs zu solchen
Schichten oder Klassen, die Dauer der Zugehdrigkeit zu ihnen und die Mo-
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bilitdt zwischen ihnen. Bei der dritten Frage geht es um die Relevanz der
erwerbsstrukturell bestimmten Klassenzugehérigkeit fur die Lebensfihrung
und die Strukturierung sozialer Interaktionsnetze. Die vierte Frage behandelt
schliel3lich die Relevanz der Verhaltnisse in der Arbeitswelt fur Prozesse der
Interessenformierung, der gesellschaftlichen Konflikte und ihrer Repréasenta-
tion in politischen Entscheidungen.

Erwerbsposition und Klassenstruktur

Unter den verschiedenen Versuchen, Erwerbspositionen zu typisieren, ist in-
zwischen die Auseinandersetzung mit marxistischen Klassenmodelien ver-
stummt. Noch bis in die siebziger Jahre hinein wurden diese offensiv vertre-
ten. In zahlreichen Varianten wurde versucht, die Inhaber der im berufs-
strukturellen Wandel expandierenden Dienstleistungsarbeitsplatze als neue
Fraktionen der Arbeiterklasse zu bestimmen und damit das auf dem Gegen-
satz von Kapital und Arbeit beruhende dichotome Klassenmodell zu retten
(zur Kritik vgl. Berger 1996). Theoretisch unbefriedigend sind auch die auf
der Vorstellung einer Hierarchie von Schichten aufbauenden rein vertikalen
Ungleichheitsmodelle. In diesen Modellen wird versucht, auf der Basis ver-
schiedener Indikatoren (z. B. Ausbildung, Niveau der beruflichen Position,
Einkommen) einen aggregierten Index zu bilden, anhand dessen Personen
einer der unterschiedenen sozialen Schichten zugeordnet werden kénnen
(vgl. z. B. Scheuch 1965). Neben der Willkdrlichkeit der unterschiedenen
Zahl solcher Schichten und der Grenzziehung zwischen ihnen ist vor allem
problematisch, dal} Personen unterschiedslos einer gleichen Schicht zuge-
ordnet werden kénnen, obgleich die grundlegenden Faktoren, die die
Lebenschancen bestimmen, héchst verschieden sein kénnen'. Neuere An-
satze versuchen einerseits der erhéhten Differenzierung in den beruflichen
Arbeitssituationen gerecht zu werden, in ihrer Typisierung jedoch gieichzei-
tig die konstituierenden Prinzipien zur Geltung kommen zu lassen.

So betrachtet Goldthorpe in seinem Modell sozialer Klassen, das in der
gegenwartigen internationalen Forschung wohl die weiteste Verwendung
findet?, den Typ des Beschaftigungsverhdltnisses als zentrales Differenzie-
rungskriterium. Durchaus klassisch wird zunachst unterschieden zwischen
Klassenpositionen, in denen die davon Betroffenen vom Verkauf ihrer Ar-
beitsleistungen an Arbeitgeber leben, und den Klassenpositionen von Ar-
beitgebern oder alleinerwerbenden Selbstandigen.

1Vgl. die hdchst unterschiedlichen konstituierenden Prinzipien der Lebensiage eines
Landwirtes mit einem mittelgroBen Betrieb, eines selbstandigen Ladenbesitzers, eines Indu-
striemeisters oder eines Lehrers, die nach einem Schichtindex dennoch einer gleichen
Schicht zugeordnet wiirden.

2 Zum Klassenschema von Goldthorpe vgl. Erikson/Goldthorpe (1992:3547) sowie zur
Dienstklasse im speziellen Goldthorpe (1982). In einem stérker auf marxistischer Tradition
basierenden Modell filhrt Wright (1985) die Klassenlage auf Ausbeutungsbeziehungen zu-
riick, wobei drei unterschiedliche Typen von Ressourcen die Ausbeutung erméglichen und
miteinander kombiniert eine komplexe mehrdimensionale Struktur von Klassenpositionen
ergeben. Diese Ressourcen sind Produktionsmittelbesitz, Bildungsqualifikation und organi-
satorische Ressourcen im Sinne der Position in der Anweisungs- und Kontrollhierarchie
eines Betriebes.
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Ubersicht 1. Klassenschema nach John H. Goldthorpe

/ Obere Dienstklasse
Akademische professionelle Berufe; leitende Angestelite und Beamte in staatliche
Verwaltung und groBen privaten Unternehmen; Manager groBer Produktionsbetriebe
Selbstdndige mit mehr als 10 Mitarbeitern

i Untere Dienstklasse
Semiprofessionen; qualifizierte Techniker und graduierte Ingenieure; Manager klei
ner Betriebe; Arbeitsgruppenleiter und qualifizierte Sachbearbeiter in der 6ffentliche
und privaten Verwaltung

i Ausfihrende Nicht-Manuelle
Nicht-manuell titige Angestelite in Verwaltung und Handel mit Routinetétigkeiten
Verkdufer und Personen, die einfache Dienstleistungen erbringen

IVab Kieinbdrgertum
Selbstédndige auBerhalb der Landwirtschaft, h6chstens 10 Mitarbeiter

Ve Selbstdndige Landwirte

v Arbeiterelite
Einfache Techniker, die teilweise manuell tatig sind; Meister, Vorarbeiter

vi Facharbeiter
Vila Un- oder angelernte Arbeiter
Vilb Arbeiter in der Landwirtschaft

Die lohnabhangig Erwerbenden sind jedoch, wie Ubersicht 1 im einzelnen
zeigt, unter sich wiederum vielfaltig differenziert. Als entscheidendes Diffe-
renzierungselement betrachtet Goldthorpe die Art der Regulierung des Be-
schéaftigungsverhaltnisses. Dabei besteht die zentrale Unterscheidung darin,
ob das Arbeitsverhaltnis weitgehend einem schlichten Tauschkontrakt zwi-
schen festgelegten und kontrollierbaren Arbeitsleistungen und Lohn ent-
spricht (im wesentlichen die Arbeiterpositionen der Klassen VI und Vilab)
oder ob das Arbeitsverhaltnis wie bei den Dienstklassen durch ein Dienst-
verhéltnis mit entscheidend anderen Elementen gepragt ist. Dieses impliziert
die Ausubung delegierter Autoritat oder die relativ autonome Nutzung spe-
zialisierter Expertise im Interesse der beschaftigenden Organisation. Es ba-
siert weniger auf direkter Kontrolle aller Arbeitsvollzige, sondern mehr auf
Loyalitatszusicherung durch die Beschéftigten einerseits und auf Vertrau-
ensgewéhrung und Loyalitat férdernden Belohnungsmodalitaten® durch die
Arbeitgeber andererseits. Fur die Klassen lll und V sieht Goldthorpe Misch-
formen von Tauschkontrakt und Dienstverhaltnis.

Wie Noll/Habich (1990) in einer Untersuchung fur Deutschland* gezeigt
haben, variieren die Arbeits- und Lebensbedingungen der Menschen erheb-
lich nach der Zugehdérigkeit zu einer dieser Klassen. Derartige kiassenspezi-
fische Unterschiede in den Lebensbedingungen zeigen sich beispielsweise

3 Ein Dienstverhaltnis hat also durchaus Ahnlichkeiten mit Elementen des Beamten-
verhéltnisses, z.B. ldngerfristigen Arbeitskontrakten, héherer Beschiftigungssicherheit oder
Beforderungsperspektiven bei Bewahrung; vgl. dazu Renner (1953) und Dahrendorf (1964),
auf die sich Goldthorpe explizit bezieht.

4 zu &hnlichen Untersuchungen fiir England vgi. Marshall et al. (1988).
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nicht nur bei Einkommen und Vermégen, sondern auch in der Wohnungs-
gréRe und -ausstattung, dem Gesundheitszustand, Freizeitumfang und -
verhalten sowie den Arbeitsbedingungen. Darlber hinaus beeinflult die
Klassenzugehorigkeit offenbar auch die subjektiv wahrgenommene Lebens-
qualitéat, wie sie sich z. B. in unterschiedlichen Niveaus der Zufriedenheit
manifestiert. Das gilt selbst dann, wenn andere EinfluRfaktoren, wie Alter,
Geschlecht und Nationalitat kontrolliert werden. Dabei wird die mit der Klas-
senzugehdrigkeit verbundene Ungleichheit dadurch verstérkt, dal Gber ver-
schiedene Dimensionen hinweg die Vorteile und Nachteile tendenziell ku-
mulieren. In der Klasse der ungelernten Arbeiter kommen unqualifizierte Ar-
beit bei geringer Autonomie in unattraktiven, belastenden Arbeitsbedingun-
gen und geringer Arbeitsplatzsicherheit sowie niedrigen Arbeitsentgelten
(als Merkmale der Arbeit selbst) zusammen mit eingeschrankter Lebens-
qualitat auBerhalb der Arbeit, wie niedrigem Lebensstandard, ungunstigen
Wohnverhaltnissen, haufigeren gesundheitlichen Beeintrachtigungen, ver-
minderter kultureller und politischer Partizipation und geringerer Lebenszu-
friedenheit. Im Kontrast dazu sind die Angehorigen der Dienstklasse kumu-
lativ privilegiert. Kompensation von Vor- und Nachteilen in verschiedenen
Dimensionen ist eher eine Ausnahme, wie beispielsweise bei den Selbstan-
digen, bei denen die hohen Einkommen teilweise mit langeren Arbeitszeiten
bezahlt werden.

Im Hinblick auf Entwicklungstrends haben sich zumindest fur Deutschiand
Erwartungen nicht bestatigt, daB im Zuge des technologischen Fortschrittes
und der Automatisierung die Klasse unqualifizierter manueller Arbeiter zu-
nehmend gréRer werden wlrde. Auch die zeitweilig in der Industriesoziolo-
gie verbreitete These einer fortschreitenden Qualifikationspolarisierung gilt
inzwischen als widerlegt. Ebenso finden sich fur Deutschland kaum Belege
fur die von Esping-Andersen (1993) formulierte Hypothese der Entstehung
eines postindustriellen Dienstleistungsproletariats (Blossfeld/Gianelli/Mayer
1993). Die Entwicklung seit der Nachkriegszeit ist dagegen gepragt durch
zwei zentrale Trends: ein fortgesetztes Wachstum von Paositionen der
Dienstklasse und den Wegfall von Arbeitsplatzen flr unqualifizierte Arbeit.
Es gibt nicht mehr unqualifizierte Arbeit, sondern weniger, mit der Konse-
quenz grofler Zahlen von Langzeitarbeitslosen insbesondere unter Bevélke-
rungsgruppen mit niedrigen schulischen und beruflichen Qualifikationen.

Positionszugang und Mobilitéat

Fur die mit der Organisation der Arbeit verbundene gesellschaftliche Un-
gleichheit ist nicht nur die bestehende Struktur der unterschiedlich vorteilthaf-
ten (Arbeits-) Positionen bedeutsam. Ebenso wichtige Beitrage zur Charak-
terisierung der Sozialstruktur einer Gesellschaft ergeben sich aus der Frage,
wie Individuen in die vorhandenen, mehr oder weniger vorteilhaften Positio-
nen gelangen und wie der Austausch (die Mobilitat) von Individuen zwischen
diesen Positionen sich vollzieht. In den Mustern des Zugangs zu den Posi-
tionen und der Mobilitat zwischen ihnen kommt nédmlich zunéchst der Grad
der Realisierung von der in modernen Gesellschaften weithin geteilten poli-
tisch-normativen Vorstellung chancengleicher Startbedingungen (Parsons
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1970) zum Ausdruck. Danach sollen die Zugangschancen zu vorteilhaften
Positionen primar von unterschiedlichen Leistungen einzelner Individuen
abhéngen und nicht von Bedingungen der sozialen Herkunft bestimmt sein.
Muster der sozialen Mobilitédt indizieren insofern die relative Offenheit oder
Geschlossenheit der Sozialstruktur. Ein zweiter Aspekt verknipft die Héhe
der Mobilitat in einer Gesellschaft mit der Wahrscheinlichkeit der Klassen-
bildung. Klassenbildung meint den Prozel} des Entstehens sozialer Kollek-
tive, deren Angehérige ein sie identifizierendes Bewulltsein der Zusammen-
gehdrigkeit, der Interessengemeinsamkeit und méglicherweise auch der
Notwendigkeit gemeinsamen Interessenhandelns ausbilden. Ob Klassen,
soziale Schichten oder Statusgruppen eine soziale Identitat als gesellschaft-
liches Kollektiv ausbilden, hangt u. a. davon ab, ob ein Kern von bestandi-
gen Mitgliedern existiert, d. h. ob Individuen mehr oder weniger lebenslang
und Familien Gber Generationen hinweg den gleichen Kiassen zugehéren®.
in der international vergleichenden Mobilitatsforschung haben sich zwei
Schwerpunkte der Untersuchung der damit verbundenen Sachverhalte her-
ausgebildet: die Untersuchung der Verlaufsstrukturen beruflicher Karrieren
und die Analyse der Muster intergenerationaler sozialer Mobilitat, d. h. die
Untersuchung der Kontinuitaten in den beruflich-sozialen Positionen von den
Eltern zu den Kindern. Eine groRe Bedeutung kommt in diesem Zusammen-
hang auch der Frage zu, wie das Bildungssystem den Zugang zu mehr oder
weniger vorteilhaften Positionen steuert und welche Rolle es in der Férde-
rung von Mobilitdt oder Immobilitat zwischen den Generationen spielt. Die
Befunde entsprechender Forschungen widersprechen teilweise diametral
den Behauptungen von Individualisierungstheoretikern, dal? als Folge hoher
sozialer Mobilitdt die Sozialstruktur ,durcheinandergewirbelt® wirde und
damit die Wahrscheinlichkeit der Aufrechterhaltung von Klassenidentitaten
verloren gehe (Beck 1986). Die empirische Mobilitatsforschung hat in dieser
Frage immer wieder auf eine zentrale Unterscheidung aufmerksam gemacht:
die Unterscheidung zwischen absoluten und relativen Mobilitatsraten. Der
Unterschied zwischen diesen beiden Betrachtungsweisen besteht darin, dal3
man die strukturellen Verschiebungen, die sich im Zeitverlauf in der Anzahl
verfugbarer Positionen ergeben kénnen, entweder in die Analyse einbezieht
oder diesen Strukturwandel statistisch kontrolliert. Relative Mobilitatsraten
messen, wie wahrscheinlich es unabhangig vom Strukturwandel ist, dal bei-
spielsweise ein Arbeiterkind in eine gehobene Position der Dienstklasse
gelangt, wahrend ein Kind aus einer Familie der Dienstklasse Arbeiter wird.
Relative Mobilitatsraten sind damit der eigentliche Gradmesser fur Offenheit
und Durchlassigkeit der Positionsstruktur und fur den Grad der realisierten
Chancengleichheit. Absolute Mobilitatsraten messen dagegen das Ausmaf}
der Mobilitatsvorgénge, die sich in einer Gesellschaft zwischen zwei Beob-
achtungszeitpunkten tatsachlich vollziehen. Sie schlieBen sowohl Mobilitats-
prozesse ein, die aufgrund der Durchiassigkeit der Positionsstruktur zu-

> So haben beispielsweise Marx (1958:255, 444) und Sombart (1906) das Fehlen des
Sozialismus in den USA auch damit erkldrt, daR sich in den USA Klassen nicht formiert hét-
ten, weil sich potentielle (Klassen-) Gruppierungen wegen hoher Mobilitdtsraten in ihrer Zu-
sammensetzung in einem konstanten FIuR dnderten (vgl. als wichtigen systematischen Bei-
trag hierzu Goldthorpe (1985: 3ff, 19).
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stande kommen, wie solche, die durch den Wandel der Struktur der Positio-
nen induziert sind. Das Ausmaf} der absoluten Mobilitat zwischen zwei Be-
obachtungszeitpunkten ist tatsachlich in der Regel um so gréfer, je rascher
im Zeitverlauf, z. B. von der Generation der Eitern auf die der Kinder, sich
die Struktur der verfligbaren Positionen selbst andert. Je mehr beispiels-
weise in der Generationenfolge Berufspositionen in der Industriearbeit ver-
schwinden, wahrend Positionen in der Dienstklasse zunehmen, um so mehr
Mobilitat zwischen der beruflichen Position der Eltern und der der Kinder ist
erforderlich, damit sich dieser Strukturwandel Uberhaupt vollziehen kann.
Untersuchungen der relativen Mobilitatsraten (u. a. Erikson/Goldthorpe
1992) zeigen nun flr viele Lander, dafl (unabhangig vom Strukturwandel)
Kinder aus Dienstklassenherkunft immer eine sehr grofe Chance haben,
selbst ebenfalls eine Position in der Dienstklasse zu erhalten, wahrend Ar-
beiterkinder mit groler Wahrscheinlichkeit in der Arbeiterklasse verbleiben.
Diese Ungleichheit in den relativen Chancenverhéltnissen des Zugangs zu
mehr oder weniger gunstigen Positionen hat sich im Zeitverlauf kaum verén-
dert. Selbst wenn man aber den Strukturwandel mit dem Wachstum der
Dienstklasse und dem Schrumpfen der Landwirtschaft und der Arbeiter-
klasse einbezieht und das Niveau der absoluten Mobilitdt betrachtet, zeigen
neuere Daten fur die Bundesrepublik®, da von den Kindern einer breit ver-
standenen (oberen und unteren) Dienstklasse Uber 70 Prozent eine vorteil-
hafte Position in der Dienstklasse oder als Selbstandige erreichen, wahrend
dies fur nur etwa 20 Prozent der Arbeiterkinder der Fall ist. Umgekehrt stei-
gen héchstens 15 Prozent der Dienstklassenkinder in die Arbeiterklasse ab,
wahrend die weit Gberwiegende Zahl der Arbeiterkinder dort verbleibt. Der
Strukturwandel hat also zwar dazu beigetragen, dafd die Zahl der sozialen
Aufstiege gréfer ist als die Zahl der sozialen Abstiege, aber von einem
,2ourcheinanderwirbeln” der Sozialstruktur kann keine Rede sein. Dies bele-
gen fur Deutschland auch Analysen von Mayer/Blossfeld (1990: 311). Sie
untersuchen fur mehrere Geburtskohorten seit der Zwischenkriegszeit das
Niveau der Positionen, die Individuen in sukzessiven Etappen ihres Lebens-
laufs (von der Herkunftsfamilie, Uber das erreichte Bildungsniveau und in
verschiedenen Abschnitten der beruflichen Karriere) einnehmen, und kom-
men zu dem Ergebnis: ,Der endogene Kausalzusammenhang im Lebensver-
lauf wird also deutlich ausgeprédgter. Die vergangene Lebensgeschichte
bestimmt in einem zunehmend héheren Ausmaf, welche Lebenschancen
sich spater eréffnen. Die Mechanismen der sozialen Selektion werden rigi-
der, die Sozialstruktur wird nicht zunehmend offener und mobiler. Sie wird
zunehmend geschlossener und immobiler.” Im internationalen Vergleich
zeichnet sich die Bundesrepublik durch ein hohes Niveau der Strukturierung
der Ubergénge zwischen verschiedenen Etappen des Lebenslaufs und ein
hohes Niveau von Chancenungleichheit und Immobilitdt aus. Dazu tragen
neben anderen Faktoren sowohl das dreigliedrige Bildungssystem bei, das
eine hohe Kanalisierungswirkung entfaltet, wie das duale System der Be-
rufsbildung, mit dem eine besonders enge Verknupfung zwischen Bildungs-

¢ Eigene Auswertungen der allgemeinen Bevélkerungsumfrage der Sozialwissenschaften
(1980-1994) und des sozio-6konomischen Panels.
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system und Beschéftigungssystem gegeben ist (Muller 1986; Erik-
son/Goldthorpe 1992; Jonsson/Mills/Miller 1996).

Lebensfiihrung und soziale Interaktionsnetze

Inwieweit beeinflussen die Charakteristiken der Arbeit und insbesondere die
aus der Arbeit resultierenden dkonomischen Ressourcen die Mdglichkeiten
der Lebensfuhrung? Eine sehr enge VerknUpfung ist dann zu erwarten,
wenn die verfugbaren Ressourcen im Grunde ohne Wahimdéglichkeiten fur
die Sicherung der grundiegendsten Lebensbedlrfnisse aufgebraucht wer-
den. Mit sich verbessernder ékonomischer Lage steigen die Chancen der
Wahl zwischen alternativen Optionen und die Ausbildung von Stilen der Le-
bensfihrung, die weniger durch klassengebundene Restriktionen gepréagt
sind, sondern einen individuellen Spielraum fir Praferenzen eréffnen. Diese
Uberlegung ist die Grundlage der in jungerer Zeit in verschiedensten Varian-
ten vertretenen Thesen der zunehmenden Lockerung der Verbindung zwi-
schen arbeitsbedingter Klassenlage und Lebensfuhrung und der Verbreitung
zunehmend pluralisierter Lebensstile, deren Wahl nicht durch Kategorien
der herkdmmlichen Ungleichheits- und Klassenanalyse zu erklaren sei. Tat-
séchlich hat die Forschung in unterschiedlichen Ansatzen eine groRe Zahl
teilweise sehr unterschiedlicher Typisierungsversuche von Lebensstilen her-
vorgebracht (Berger/Hradil 1990; Schulze 1992; Muller, H.-P. 1993). Was
jedoch noch weitgehend fehit, sind Erklarungen fir die Herausbildung dieser
Stile sowie systematische Untersuchungen, inwiefern sie sich mit der Klas-
senlage von Personen oder anderen Statuskategorien Gberschneiden oder
tatsachlich nicht tberschneiden und wie Lebensstile tber die Beschreibung
von Lebensfuhrungsarten hinaus auch theoretisch fur die Erklarung anderer
Sachverhalte wie beispielsweise des politischen Verhaltens bedeutsam sein
kénnen.

Im Hinblick auf die Frage der Strukturierung sozialer Beziehungen richtet
sich die Aufmerksamkeit darauf, wie die in der Arbeitswelt gegebenen Diffe-
renzierungen beeinflussen, wer mit wem im privaten Lebensraum verkehrt.
Die mit der Lokalisierung von Personen im Beschéftigungssystem verbun-
dene Selektivitat sozialer Verkehrskreise kann gut an den klassischen Phéa-
nomenen der sozialen Homogamie von Heiraten und der sozialen Homophi-
lie von Freundschaftsnetzen beobachtet werden. Beides sind besonders
aufschiufireiche Indikatoren zur Abbildung der aus dem Bereich der Arbeit
resultierenden sozialen Strukturierung, da in ihnen die Selektivitat in der
Wahl von Partnern flr die wichtigsten engen alltaglichen sozialen Interaktio-
nen zum Ausdruck kommt. Sowohl in den Heiratsmustern wie in den Netz-
werken von Freundschaften stellen Untersuchungen immer wieder eine hohe
Ahnlichkeit nach dem beruflichen Status oder der Klassenzugehérigkeit der
verbundenen Partner fest (Mayer 1977; Clar 1986; Handl 1988). Dabei sind
die Netzwerke von Freundschaften sozial noch homogener als die Heirats-
muster. Ein wichtiger Mechanismus, Uber den es zu diesem sprichwdrtlich
sozial homogenen Gesellungsverhalten kommt, ist die wechseiseitige Nut-
zenmaximierung der Partner im sozialen Austausch. Je mehr Ressourcen
ein Partner in einen sozialen Austausch einbringen kann, um so mehr Res-
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sourcen wird er auch vom anderen beteiligten Partner erwarten. Wenn in
Nachbarschaften des Wohnens die Ausbildung spezifischer, durch die Ar-
beitswelt der Bewohner geprégter sozialer Milieus geringer geworden ist
(Mooser 1983), dann gilt dies nicht generell fir enge soziale Beziehungen.
Im Zeitverlauf ist ihre Selektivitat nicht geringer geworden; Untersuchungen
der Heiratsmuster zeigen vielmehr eher eine zunehmende soziale Homo-
genitat an (Teckenberg 1991).

Klassenstruktur und politische Cleavage-Struktur

Die Arbeitswelt ist mit den gegensétzlichen Interessen von Arbeitnehmern
und Arbeitgebern u. a. bezlglich der Arbeitsbedingungen, der Leistungser-
bringung und der Lohn- und Verteilungsfrage offensichtlich ein Kristallisa-
tionspunkt gesellschaftlicher Konflikte. Die Bedeutung dieser Konfliktfront
wird dadurch verstarkt und aufrechterhalten, dal sich zur Vertretung der
entsprechenden Interessen einflulreiche gesellschaftliche Interessenorgani-
sationen ausgebildet haben. Sie vertreten die Interessengenossen nicht nur
gegenuber den jeweiligen Interessengegnern in Tarifverhandlungen oder in
Auseinandersetzungen um Arbeitsbedingungen, sondern aggregieren, kana-
lisieren, steuern und vermitteln die Interessen auch im politischen Prozef.
Allerdings wird in jungerer Zeit (in unterschiedlichen Gesellschaften variie-
rend) eine abnehmende Bindungskraft intermediarer Interessenorganisatio-
nen diagnostiziert, die insbesondere auch die Gewerkschaften trifft (Streeck
1987).

In europdischen politischen Demokratien ist in der Regel auch das Partei-
ensystem und das Wahlverhalten der Burger mit den in der Arbeitswelt
bestehenden Differenzierungslinien verknupft. In einer bemerkenswerten
Kontinuitat 148t sich ein erheblicher Teil der heute bestehenden politischen
Lagerformation bis auf die historische Phase der politischen Massenmobili-
sierung und der Durchsetzung demokratischer Partizipationsrechte der Bar-
ger in der zweiten Halfte des letzten Jahrhunderts zurtckfihren (Lipset/Rok-
kan 1967). Die damals bestehenden zentralen religiésen Wert-, 6konomi-
schen Interessen- und regionalen ldentitatskonflikte setzten sich in Allianzen
zwischen politischen Parteien und entsprechenden Bevélkerungsgruppen
um, die sich zu relativ bestédndigen Bindungen weiterentwickelt haben.

In Deutschland spiegelt sich der historische Klassenkonflikt nach wie vor
haupts&chlich in der Wahlpraferenz von CDU und SPD wider’. Die Gruppen
mit den jeweils intensivsten parteilichen Bindungen sind bei der SPD die Ar-
beiter — und dabei insbesondere die gewerkschaftlich gebundenen —, bei der
CDU die Bauern, Selbstandigen und Unternehmer. Ambivalenter war stets
die Position der neuen Mittelklassen der Angestellten und Beamten, die als
Lohnabhéangige mit den Arbeitern zwar Arbeitnehmerinteressen gemeinsam
haben, jedoch durch die Besonderheiten ihrer Stellung in der Nahe und in
tendenzieller Loyalitat zu den Herrschaftstragern und den Besitzklassen sich

7 Neben der klassenstrukturellen Spannungslinie findet sich in Deutschiand bekanntlich
das im Kulturkampf verwurzelte religidse Spannungsfeld, das mit einer iiber die gesamte
Nachkriegszeit praktisch unverédnderten Bindungskraft die kirchengebundenen und religios
praktizierenden Wahler an ihrer CDU-Bindung festhalten 1aRt.
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eher mit der CDU als der SPD assoziierten. Wenn diese letztlich aus der Ar-
beitssituation resultierenden und auf der Interessenlage im Klassenkonflikt
basierenden politischen Wahlverwandtschaften und -bindnisse auch wei-
terhin bestehen, so hat sich in der Kohortenfolge die Intensitat der Bindung
verringert, sowohl bei den jeweiligen Kerngruppen wie bei den ambivalente-
ren Mittelklassen (Pappi 1990; Muller 1993, Emmert/Roth 1995).

Nach neueren Untersuchungen werden aber dieser Tendenzen des Ab-
baus der traditionellen politischen Allianzen insbesondere in Deutschiand
kompensiert durch neue Verbindungslinien, die ihre Wurzeln in den wach-
senden und intern nach unterschiediichen Arbeitssituationen sich ausdiffe-
renzierenden Dienstklassen haben. Drei relativ eindeutig unterscheidbare
Fraktionen haben ausgepragt unterschiedliche parteiliche Orientierungen:
Beschéftigte in staatlichen oder privatwirtschaftlichen administrativen Appa-
raten, die an Herrschafts- und Kontrollfunktionen teilhaben; wissenschaftli-
che oder technische Experten mit relativ hoher professioneller Autonomie;
Beschéftigte in sozialen Dienstleistungen (medizinisches Fachpersonal,
Lehrer, Sozialarbeiter, Kulturschaffende) mit ebenfalls hoher beruflicher
Autonomie. Die Teilhaber an Herrschafts- und Kontrollfunktionen hatten im-
mer eine starkere CDU-Praferenz, und diese hat sich in der Kohortenfolge®
nur geringfugig verringert. Die beiden anderen Gruppen standen der CDU
weniger nahe, und sie haben sich zunehmend von der CDU in Richtung der
SPD und vor allem der Grunen abgesetzt, letzteres ganz ausgepragt in den
sozialen Dienstleistungsberufen. Nach den vorliegenden Befunden ist es
nicht Uberzogen, in der Partei der Grunen eine spate, aber wohl auf langere
Dauer in der deutschen Parteienlandschaft etablierte Antwort auf die im
Wandel des Beschaftigungssystems angelegte Emergenz neuer sozialstruk-
tureller Gruppen zu sehen (fir Deutschland vgl. Alber 1985, Maller 1996; fur
den internationalen Forschungsstand zum Verhéaltnis von Klassenstruktur
und Wahlverhalten Evans, in Vorbereitung). Die basisdemokratische und
partizipationsorientierte Ausrichtung in der ideologischen Programmatik vor
allem in der Phase der Etablierung der Partei der Grunen und bei der Aus-
bildung eines Kerns von grinen Stammwahlern hat eine enge Korrespon-
denz mit einem zentralen Element der Klassenlage ihrer Wahler: namlich
der relativ hohen (professionellen) Autonomie und Selbstbestimmung der
Arbeit, die gegenuber organisatorischen Durchgriffen immer wieder vertei-
digt wird.

Diese Befunde verdeutlichen, dal} zur angemessenen Analyse der mit der
Tertiarisierung der Arbeitswelt differenzierter gewordenen Erwerbsstruktur
auch differenziertere Analyseinstrumente erforderlich sind. Dabei scheint die
Lésung nicht in einer feiner abgestuften vertikalen Hierarchisierung zu lie-
gen. Dies war ohnehin nie der Fluchtpunkt klassenanalytischer Modelle. Er-
tragreicher scheint eine prazisere Berucksichtigung der Arbeitssituation und
des Beschéftigungsverhaltnisses zu sein, bei dem die konstituierenden

® Der Hinweis auf die Kohortenfolge spielt auf den folgenden interessanten Befund an:
Die Abnahme in der hergebrachten Klassenspaltung im Wahlverhalten und die Bildung
neuer Allianzen volizieht sich weitgehend als ein ProzeB, in dem nur die in der Altersstruktur
der Bevolkerung jeweils nachriickenden Kohorten von Wahlern verstérkt die neuen Muster
des Wahlverhaltens zeigen, wahrend die dlteren Kohorten iiber lange Zeitperioden praktisch
unverédndert bei ihren hergebrachten Parteipréferenzen verbleiben.
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Prinzipien unterschiedlicher Typen selbstéandiger und lohnabhangiger Klas-
senlagen im Vordergrund stehen.

4. Kirise der Arbeitsgesellschaft?

Insgesamt stellen die beschriebenen Prozesse bedeutende Veranderungen
in den Folgewirkungen der Erwerbsarbeit fir die Ungleichheits- und Klas-
senstruktur, fur die Differenzierung der Formen der Lebensflihrung, fur die
Einbindung von Individuen in Solidarverbande und die Beteiligung in inter-
medidren Organisationen sowie fur die Struktur gesellschaftlicher Konflikte
und die politische Spaltungsstruktur dar. Tendenzen einer abnehmenden
Bindungskraft von gesellschaftlichen GroRgruppen, die letztlich auf der Lage
von Individuen im Erwerbssystem beruhen, sind nicht zu Gbersehen. Es ist
auch offensichtlich, daf3 die wohlifahrtsstaatliche Sicherung eines erwerbsar-
beitsfreien Ruhestandes und die Versorgung von Personen, die aus unter-
schiedlichen anderen Grunden keine den Lebensunterhalt sichernde Er-
werbstatigkeit ausiben (kénnen), die umfassende Arbeitsmarktabhangigkeit
der Lebenschancen gemildert hat. Gerade in Deutschland tragen aber die
spezifischen — weitgehend auf dem Versicherungsprinzip basierenden und
statuserhaltend wirkenden — wohlfahrtsstaatlichen Sicherungseinrichtungen
dazu bei, daB} sich die Differenzierungen in der Arbeitswelt auch auf den
nicht in Erwerbsarbeit stehenden Teil der Bevélkerung Gbertragen. Deshalb
scheinen Thesen einer durchgehenden Individualisierung von Lebenschan-
cen und Lebensrisiken oder Behauptungen einer generellen Auflésung von
Klassen und die Diagnose ihrer Irrelevanz far politisches Handeln ebenso
Uberzogen wie die zu Beginn der achtziger Jahre verbreitete Vorstellung ei-
ner weitgehend verschwundenen Pragekraft der Arbeitswelt fur die sozial-
strukturelle Differenzierung der Gesellschaft. Wenn es eine Krise der Ar-
beitsgesellschaft gibt, so kommt sie in erster Linie in dem massenhaften
Fehlen von Arbeitsplatzen zur Geltung, die den Lebensunterhalt sichern
kénnen. Das auf absehbare Frist anhaltende Defizit an Arbeitsplatzen 16st
aber nicht die Pragung der Sozialstruktur durch die Arbeitswelt auf, sondern
fugt ihr — unabhéngig von vielen weiteren Folgeproblemen der Arbeitslosig-
keit — eine wichtige weitere Differenzierungslinie zwischen denen, die relativ
gesicherte Arbeitsplétze haben, und denen, die davon Uber lange Zeit aus-
geschlossen sind, hinzu.
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